
LANGUE DES SIGNES FRANÇAISE PROFESSIONNELLE 
(Formation éligible au CPF) 

Possibilité de cours à distance ou en présentiel 
En collectif ou en individuel 

 

OBJECTIFS DE FORMATION : 

Ce programme pédagogique est structuré pour former les  
Stagiaires à la maîtrise de la Langue des Signes Française (LSF)  
dans un cadre professionnel. 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 

✓ Acquérir les bases de la communication en LSF 
✓ Développer un vocabulaire spécialisé professionnel  
✓ Comprendre le culture LSF et mettre en pratique les  

connaissances dans les situations professionnelles 
✓ Comprendre et analyser des informations signées  

dans un contexte professionnel. 
✓ Certifier sa compétence en LSF à usage professionnel  

 

METHODES PEDAGOGIQUES : 

Cours théoriques et pratiques : Combinaison de leçons théoriques et d’exercices pratiques pour renforcer 
l’apprentissage. 
Pédagogie active : jeux du rôle, mises en situation.  
Évaluation continue : Tests et évaluations régulières pour mesurer la progression des stagiaires et adapter le 
contenu en conséquence. 
Travaux de groupe (pour les cours collectifs) : Collaborations en petits groupes pour pratiquer et échanger 
sur les connaissances acquises. 

 

PUBLIC CONCERNE : 

Toute personne souhaitant interagir efficacement avec des personnes sourdes ou malentendantes dans un 
environnement professionnel. 

 
PRE-REQUIS : Ces cours s’adressent à des personnes ayant un niveau débutant  (A1) pour atteindre au 

minimum un niveau A2 conformément aux exigences du CECRL pour la certification LILATE.  

MATERIEL : 

• Ordinateur et vidéo projecteur, 

• Vidéos, Supports écrits 

ENCADREMENT : 

• La formation est dispensée par des formateurs diplômés et expérimentés. 

DUREE : A définir  

DATES : A définir  

HORAIRES : A définir 

LIEU : A distance, en centre ou sur  
site 

EFFECTIF : 1 à 6 personnes 

COUT (non assujetti à la TVA) 
Nous consulter 

 
CERTIFICATION : LILATE 



 
 

PROGRAMME : 

 

Module 1 :  Initiation / révision de bases à la LSF : 
 

Objectif : Acquérir les bases de la communication en LSF. 
 
1. Alphabet dactylologique : 

     - Répétition visuelle et tactile des lettres signées. 
      - Jeux de mémoire pour épeler les noms propres et les termes courants. 

 - Simulation de présentations. 

 
2. Bases de la syntaxe LSF :  
 - Exploration des structures grammaticales en LSF (ordre des mots, pronoms). 

      - Comparaison entre la syntaxe française et celle de la LSF pour une meilleure compréhension. 
      - Création de phrases simples pour décrire des situations quotidiennes. 
 

3. Ligne du temps et verbes directionnels : 
      - Utilisation de signes pour indiquer des actions passées, présentes et futures. 
      - Pratique des verbes directionnels (ex. : donner, recevoir) en contexte. 
      - Mise en scène d'une journée typique.  
 

Module 2 : Acquisition du Vocabulaire Professionnel 
 

Objectif : Développer un vocabulaire spécialisé en lien avec les activités professionnelles des 
apprenants. 

 
1. Vocabulaire spécifique : 

      - Présentation de vocabulaire clé par secteur professionnel (santé, éducation, etc.). 
      - Création de fiches de vocabulaire illustrées pour renforcer la mémorisation. 
      - Jeux de rôle pour résoudre des situations professionnelles. 
 
  2. Champs lexicaux spécialisés : 

- Étude des termes et expressions propres à chaque domaine professionnel (ex. : termes médicaux, 
juridiques, commerciaux). 

      - Discussion et analyse de cas réels pour comprendre l'usage du vocabulaire spécialisé. 
- Simulations de conversations professionnelles pour interagir avec des collègues ou clients en 
utilisant le vocabulaire approprié. 

 
Module 3 : Pratique de la Communication en Situation Réelle 

 
Objectif : Appliquer les connaissances linguistiques en LSF dans des situations professionnelles 
concrètes. 

 
1. Structure du discours signé : 
- Étude des éléments nécessaires pour structurer un discours en LSF (introduction, développement, 



conclusion). 
     - Analyse de discours signés pour identifier les bonnes pratiques. 
    - Rédaction et présentation de mini-discours signés sur des sujets professionnels. 
 

2. Conventions de politesse : 
   - Introduction aux formules de politesse en LSF. 

- Observation et imitation des échanges formels dans la culture sourde. 
- Simulations de situations d’accueil et d’adieu, en intégrant les conventions de politesse. 

 
3. Nuances gestuelles : 

    - Apprentissage des expressions faciales et corporelles pour nuancer le discours. 
      - Exercices d'expression pour renforcer l'impact des signes. 

- Jeux de rôle où les stagiaires doivent transmettre des émotions et des nuances spécifiques lors d'un 
discours signé. 

 
4. Culture sourde : 

      - Introduction aux aspects culturels de la communauté sourde (histoire, coutumes, valeurs). 
      - Étude de la littérature et des récits propres à la culture sourde. 
      - Discussions sur l'importance de la culture sourde dans la communication. 
 

Module 4 : Compréhension et Analyse de Discours en LSF 
 

Objectif : Développer la capacité à comprendre et analyser des informations signées dans un contexte 
professionnel. 

 
1. Analyse de documents signés : 

    - Visionnage et décodage de vidéos en LSF pour identifier les messages principaux. 
   - Pratique de la prise de notes en LSF pour retenir l'essentiel. 

- Analyse en groupe de vidéos professionnelles signées et restitution des informations recueillies. 
 

2. Participation à des réunions et conférences : 
- Simulation de réunions professionnelles où les stagiaires doivent suivre et intervenir en LSF. 

     - Discussion sur les stratégies pour rester concentré et comprendre des discours longs en LSF. 
     - Simulation de participation à une conférence en LSF. 

 
 

Résultats attendus de la formation 

 
A l’issue de sa formation, le stagiaire aura acquis les compétences nécessaires pour être opérationnel en 
langues de signes française dans son milieu professionnel. A l'issue de sa formation, le candidat se présente 
obligatoirement aux tests d'évaluation de la certification LILATE pour faire évaluer et attester de sa maîtrise 
de compétences linguistiques selon des niveaux définis par le Cadre européen commun de référence pour les 
langues. Le parchemin de certification est délivré au candidat ayant obtenu au minimum un niveau A2.



 
 

EVALUATION : 
Avant : évaluer les connaissances et les objectifs des apprenants 

1. Évaluation du niveau et des objectifs 

Entretien de découverte téléphonique ou physique avec un chargé de formation. 

Cet entretien est complété par une évaluation de niveau et d’objectifs avec le formateur pour toutes 

formations individuelles, pour les formations collectives, envoi d’un lien pour faire un test de positionnement 

de niveau permettant d’adapter les modalités et le contenu pédagogiques de la formation. 

 

A l’entrée en formation, le formateur effectuera un entretien oral pour confirmer le niveau du ou des 

apprenants. 

Pendant : évaluation en continu et validation de la compréhension en temps réel.  

Nous privilégions une approche communicative et interculturelle de la langue. 

Notre méthode pédagogique par objectifs est centrée sur la communication visant à l'acquisition d’une 

véritable aisance. 

Lors de la formation, les stagiaires sont soumis à des mises en situation, des exercices pratiques, des échanges 

sur leurs pratiques professionnelles dans une pédagogie active et participative permettant un contrôle 

continu de leur progression et du développement de leurs connaissances et de leurs compétences au regard 

des objectifs visés. 
 

Après A CHAUD : Évaluer les connaissances acquises et la satisfaction 
1. Évaluation du niveau et des objectifs : 

A la fin de la formation, le formateur évalue à nouveau l’apprenant afin de valider sa progression et 

vérifier que les objectifs émis en début de formation sont atteints. 

2. Évaluation de la satisfaction : 

Afin de mesurer l’indice de satisfaction des participants sur l’atteinte des objectifs, la qualité de l’animation et 

la satisfaction globale de la prestation, un questionnaire de satisfaction est remis à chaque participant. Pour 

les formations collectives, il est complété par un tour de table en présence du formateur pour apporter des 

compléments et confronter les points de vue. 

 

VALIDATION : 
Un certificat de réalisation ainsi qu’une attestation du niveau seront remis au stagiaire à la fin de la 
formation, ainsi que la certification LILATE. 

 

Pour les personnes en situation de handicap merci de prendre préalablement contact avec nous pour définir 
les modalités de votre participation à cette action de formation. 

 
Mise à jour le 26 aout 2024 

 
 


