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Formation initial CSE / CSSCT  

 
  
OBJECTIF PEDAGOGIQUES :  
 Comprendre les principes de bases autour de la santé et 

sécurité au travail 
 Comprendre et identifier des différents éléments du CSST 

culture, difficultés et enjeux de la sécurité 
 Identifier les moyens du CSE 
 Comprendre le fonctionnement de CSE 
 Comprendre et identifier des RPS 
 Comprendre des obligations de CSE/ de la CSSCT en 

prévention des risques   
 Mettre en places des processus pour les cas particuliers 
 
METHODES PEDAGOGIQUES : 
 Apports théoriques, 
 Démonstration & application des principes de sécurité physique, 
 Livret stagiaire des bonnes pratiques, 
 Pédagogie active 
 Travail en groupe 
 Etude de cas 
 Mise en situation 
 
PUBLIC CONCERNE : 
Membres nouvellement élus.   
Toute personne participant la prévention des risques et S&ST. 
 
PRE-REQUIS : 
Aucun. 
 
MATERIEL : 
 Supports de cours. 
 Livret pédagogique. 

 
ENCADREMENT : 
La formation est dispensée par des formateurs agrées, possédants plusieurs années d’expérience des 
formations CSE. 
 
 
 

DUREE : 5 jours (35 heures) 
 

DATES : A définir   
 

HORAIRES : A définir  
 

LIEU : Dans nos locaux ou sur site  
 

EFFECTIF : 4 à 12 personnes  
 

COUT (non assujetti à la TVA)  
Intra : Nous consulter   
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EVALUATION :  
Une évaluation diagnostique permettra la découverte de connaissances préalables des stagiaires. Des 
évaluations informelles régulières (type QCM, études de cas) permettront de vérifier l’acquisition des 
connaissances et compétences transmises. Une évaluation à chaud sera conduite et permettra de 
mesurer le niveau de satisfaction immédiate du participant. 
 
VALIDATION : 
À l’issue de la formation, une attestation de stage sera remise au participant. 
 
 

LE PLUS DE LA FORMATION : 
 De nombreuses mises en situation basées sur les expériences rencontrées en entreprise et études 

de cas concrets facilitant la transposition des acquis en situation professionnelle. 
 Une formation intégrant les dernières évolutions législatives et jurisprudentielles. 
 Possibilité de diviser la formation en deux sessions. 

 
Pour les personnes en situation de handicap merci de prendre préalablement contact avec nous pour 
définir les modalités de votre participation à cette action de formation. 

 
PROGRAMME : 

1er Jour AM 

 PrésentaƟon de la formaƟon 
 IntroducƟon à la santé et sécurité au travail 

o Les bases législatives et réglementaires en HCST 
o Des obligations modernes en SSCT 
o Trouver des informations réglementaires et techniques fiables.  

 Présentation du CSST ; culture, difficultés et enjeux de la sécurité - Les bases législatives et 
réglementaires en HCST 

o Les enjeux humains et économiques (direct et indirect) 
o Les différents acteurs de la prévention 
o Les notions de responsabilités 

1er Jour PM 

 Les notions des accidents de travail, de maladie professionnelle et d'accident de trajet Les bases 
législatives et réglementaires en HCST 
o Les notions de l'accident de travail. 
o Les maladies professionnelles 
o La réglementation autour de l'accident de trajet. 
o Les conséquences pour l'entreprise de l'AT / MP 
o Les cotisations AT 
o Comprendre la tarification AT 

 Les inspections et missions de surveillance – partie I 
o Présentation du rôle des inspections et les étapes. 
o Analyse d’une inspection. 
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2ème Jour AM 

 Les inspections et missions de surveillance – partie II 
o Mise en pratique de la théorie sur des visites des sites.  
o Préparation d’une visite  
o Restitution du CR de la visite 

 Les missions des représentants en SSCT 
o La composition du CSE : constitution et modalités, missions, la présence de la médecine du Travail, 

de l'IT et de la CARSAT  

2ème Jour PM 

 Le fonctionnement de CSE Mise en pratique de la théorie sur des visites des sites.  
o Informations et consultations, expertises et RI 
o Le rôle de la CCST : actions de prévention, rôles de surveillance et inspection  
o La protection des membres du CSE 
o Identifier et mobiliser les moyens  
o Participer à la réalisation de l’ODJ 
o Être actif au sein de la réunion du CSE 
o Réaliser un procès-verbal de réunion 
o Construire et porter l’image du CSE 
o Communiquer (par écrit, à l’oral ou de façon numérique) en tenant compte des relations sociales 

et de l’influence des facteurs ambiants 
o Sensibiliser et mobiliser les salariés à la politique de prévention de l’entreprise 

3ème Jour AM 

 Comprendre des risques 
o Distinguer danger, dommages et risques professionnels. 
o Identifier les grandes familles de dangers et les principaux risques professionnels, TMS, CMR, RPS, 

chute, bruit, harcèlement. 
o Processus d’apparition du dommage 

 Des principes généraux de prévention  
o Les 9 PGP 

3ème Jour PM 

 Des risques psycho-sociaux  
o Introduction des RPS (harcèlements, discriminations, stress…) 
o Les différents enjeux : humain, juridiques, économiques, sociétaux…) 

4ème Jour AM 

 Analyser des risques 
o Présentation du Document unique (DUEVRP) 
o Remplissage du DUEVRP 

 Mise en place des actions correctives 
o Equipements de travail et moyens de protection 
o Dispositions applicables aux lieux de travail 
o Exercice : Le jeu des 30 dangers et risques au travail 



OURAGAN FORMATION  
Email :  contact@ouragan-formation.fr 
Tél : 06 15 24 50 95 
 
 

 OURAGAN FORMATION | Numéro de déclaration d’activité : 84 74 03668 74 (Rhône alpes) 
Agence Ardèche : Zone commerciale – Les Terres de Millet – 07200 SAINT DIDIER SOUS AUBENAS 

Agence Pays de Savoie :  8, Avenue du Pré Closet – 74940 ANNECY / 40 avenue du Savoy – 74400 CHAMONIX- MONT- BLANC 
Siège : 11 avenue des vieux moulins – 74000 ANNECY 

o Analyse d’une étude de cas et présentation des choix  

4ème Jour PM 

 Prévention des risques 
o Présentation du Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnel et d'Amélioration des 

Conditions de Travail PAPRIPACT 
o Examen d’un bilan annuel de prévention des risques  

5ème Jour AM 

 L’enquête AT/MP – partie I 
o Quand mener l’enquête ?  
o Les obligations de l’entreprise et du CSE-CSSCT 
o Recueillir l’information auprès des salariés, de l’encadrement, des victimes…  
o La méthode ITAMAMI 

 L’enquête AT/MP – partie II 
o L’enquête AT/MP (suite) 
o Les valeurs d’une bonne analyse (objectivité, neutralité, non-jugement, factualité... 
o Initiation à la méthode de l’arbre des causes  
o Le suivi des mesures de prévention 

5ème Jour PM 

 Le compte professionnel de prévention 
o Pénibilité au travail : rôle de CSE / de la CSSCT en matière de prévention  

 Agir face à un danger imminent 
o Identifier la gravité du danger 
o La notion de faute inexcusable 
o Les responsabilités civiles et pénales au sein de l'entreprise 
o Le droit de retrait. Le déclenchement d'analyse d'un danger 

 
 Des cas particuliers 

o Les intérimaires 
o Les travaux réalisés par les entreprises extérieurs 
o Etablir un protocole de sécurité 

 Clôture de la formation et évaluation 

Évaluations / synthèses 

Bilan de fin de formation  
Mis à jour le 09 avril 2024 


